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POLITICA RIC

RGS srl nasce nel 1978 ed opera nel settore orafo attraverso lo studio, sviluppo e progettazione di gioielli ed
oggettistica in oro e argento, con e senza pietre preziose, lavorando in esclusiva per i brand del settore lusso e
gioielleria.

Grazie a continui investimenti, RGS da I'opportunita ai suoi clienti di utilizzare tutta la pili avanzata tecnologia del
settore, miscelata ad un ottimo know-how per la creazione, sviluppo e lindustrializzazione di prodotti
tecnologicamente avanzati. Garantisce un’ottima finitura su prodotti in oro, argento, con diamanti, smalti e altre
diverse finiture, sia su gioielli che su accessori moda.

Ad oggi ci sentiamo in grado di affrontare, grazie alle esperienze acquisite negli anni, qualsiasi progetto, centrando
I'obiettivo finale. Piu difficili sono i progetti, piu la sfida & per noi stimolante.

La presente politica testimonia la volonta e I'impegno di RGS srl in un miglioramento costante nel tempo e la
determinazione di attuarlo seguendo radicati principi e valori etici.

RGS srl & socio membro del Responsible Jewellery Council (RIC), un’organizzazione di normazione costituita per
migliorare le prassi responsabili in materia ambientale, sociale, etica e dei diritti umani nell’intera filiera della
gioielleria in merito a oro, argento, platinoidi, diamanti e gemme colorate. In quanto tale si impegna a svolgere le
proprie attivita in conformita al Codice di Procedura (COP) e alla norma sulla Catena di Custodia (CoC) di RIC,
coinvolgendo in modo adeguato i propri dipendenti, i fornitori, i partner commerciali e i portatori di interessi.

Si impegna a produrre e operare eticamente, con responsabilita e in conformita alle leggi vigenti, rispettando e
proteggendo i diritti umani, garantendo attivita di due diligence per un approvvigionamento responsabile da aree
di conflitto e ad alto rischio, secondo le relative linee guida OCSE, contrastando e tutelandosi da attivita di
corruzione, riciclaggio di denaro e finanziamento del terrorismo adottando i principi KYC (Know Your
Counterparty).

RGS srl opera favorendo condizioni generali di impiego eque e rispettose per dipendenti e collaboratori, con orari
di lavoro e retribuzioni a norma di legge, non tollerando molestie, discriminazioni, lavoro minorile e tutte le forme
di lavoro forzato, lasciando ai lavoratori liberta di associazione e contrattazione collettiva.

Lo sviluppo e la crescita aziendale, sono affrontate nel pieno rispetto delle norme di salute e sicurezza dei
dipendenti e della collettivita dove RGS srl opera, tutelando I'ambiente e gli ecosistemi attraverso una gestione
responsabile di sostanze, rifiuti ed emissioni.

Il rispetto dell’ambiente e la salvaguardia delle generazioni future, porta RGS srl ad affrontare una diligente
gestione ambientale ed un uso scrupoloso delle risorse ambientali e massimo recupero e riutilizzo delle risorse.
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RIC POLICY

RGS srl has operating in the jewellery and watch industry since 1972, designing and manufacturing gold and silver
jewellery and accessories, both with and without diamonds or precious stones, for renowned luxury brands
worldwide.

Through continuous investments, we provide all our clients not only with the most updated technologies, but also
with outstanding know-how for designing, manufacturing and industrializing technologically advanced products.
We offer excellent finishes on gold and silver items, such as diamond coating, enamelling and many more.

Thanks to the expertise gained through decades of experience, we feel confident in executing every project
entrusted to us by our client. Indeed, the more complex the project is, the more it fuels our creativity.

The present policy enshrines our commitment to continuous improvement, guided by rigorous standards and
ethical values.

RGS srl is a member of the Responsible Jewellery Council (RIC), a standard-setting organization established to
promote due diligence practices related to ESG factors in the jewellery and watch industry. As members of RIC, we
commit to complying with both the Code of Practices (CoP) standard and the Chain of Custody (CoC) standard. To
achieve this, we actively engage with our employees, suppliers, customers, partners and other stakeholders.

We are committed to operating in accordance with the law and adhering to high ethical standards. We exercise
due diligence for responsible sourcing, including from conflict-affected and high-risk areas, in accordance with the
OECD Guidelines. We make every effort to ensure that our suppliers are legitimate and not involved in money
laundering, fraud or financing of terrorism, by implementing the KYC (Know Your Counterparty) policy and
procedures.

We provide our workers with fair employment conditions by complying with applicable laws on working hours and
wage rates. We reject all forms of workplace violence and harassment, and we do not engage in or support child
labour or forced labour. Workers are treated with dignity and respect and are informed of their rights to join a
workers’ organization and engage in collective bargaining.

We provide safe and healthy working conditions for all employees and visitors, in compliance with applicable laws.
We are committed to environmental protection and enhancement by responsibly managing hazardous substances,
wastes, and emissions.

since we believe we have a responsibility to future generations to protect the environment, we continuously strive
for the efficient and sustainable use of natural resources and aim to maximize their reuse.
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ANTI-MONEY LAUNDERING AND COMBATING THE FINANCING OF TERRORISM (AML/CFT) POLICY

RGS srl has implemented an Anti-Money Laundering and Combating the Financing of Terrorism (AML/CFT) policy
designed to prevent all forms of corruption, including bribery, in all business practices carried out by our Company
or by agents acting on its behalf.

We ensure that our employees are protected from penalties or adverse consequences when reporting unusual or
suspicious activities and when refusing to make facilitation payments where prohibited. We also provide both
employees and third parties with access to grievance and whistleblowing mechanisms.

Our policy is compliant with both the OECD Anti-Bribery Convention and the Transparency International’s
principles on AML.

Our employees are trained to comply with all relevant AML and CFT laws and regulations, both locally and
internationally. Compliance is also mandatory for suppliers and third parties. We strongly condemn any
commercial relationships that are unethical or unfair.

We prohibit the offering or acceptance of any promises, gifts or payments from/to Italian or foreign public officials
or employees of private companies in exchange for more favorable commercial terms. We encourage all
individuals to report any such incidents.

Additionally, to mitigate any risks linked to money laundering and the financing of terrorism, we have implemented
specific KYC (Know Your Counterparty) policy and procedures, as outlined in the Italian Legislative Decree
231/2007. These are designed to identify our counterparties and detect any suspicious activity related to their
operations.
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POLITICA ANTICORRUZIONE E ANTIRICICLAGGIO

RGS srl applica una politica volta a proibire la corruzione in tutte le prassi e transazioni commerciali condotte da
lei stessa o da chi agisce per essa. Tutela i dipendenti da sanzioni o ripercussioni per aver segnalato in buona fede
situazioni sospette o per aver rifiutato di partecipare alla corruzione o a un pagamento facilitatore vietato. Ha
predisposto a tal fine appositi meccanismi di reclamo e di whistleblowing.

RGS srl, con tale politica, si allinea alla convenzione dell’OCSE in materia di corruzione che affronta il problema
della corruzione nelle transazioni commerciali transfrontaliere e ai principi aziendali per contrastare la concussione
proposti dalla Trasparency International.

Tutti i dipendenti dell’azienda sono formati al rispetto delle leggi vigenti a livello internazionale e locale relative
alla corruzione. Le stesse leggi devono essere rispettate da fornitori e agenti, distributori e partner della filiera.
RGS non tollera né supporta rapporti d’affari sleali o contrari all’etica.

Sono vietate, e sempre dovranno essere denunciate: promesse, offerte o pagamenti di tangenti o di altri vantaggi
a pubblici ufficiali nazionali o stranieri o a dipendenti di aziende private e accettazione di tali pagamenti o vantaggi.
E ancora: promesse, offerte, pagamenti facilitatori o gratifiche allo scopo di favorire le relazioni commerciali.

Inoltre, per scongiurare i rischi di riciclaggio di denaro e di finanziamento del terrorismo derivanti dalla propria
attivita, in linea con il D.lgs. 231/2007, RGS srl applica un’apposita procedura KYC (Know Your Counterparty) al fine
di identificare accuratamente la controparte e i rischi connessi.
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