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POLITICA SU DIVERSITA, EQUITA E INCLUSIONE (DEI)

RGS Srl si impegna a promuovere e sostenere i principi fondamentali di diversita, equita e inclusione e a garantire
condizioni di lavoro che rispettino pienamente la dignita e I'integrita di ogni individuo.

Crediamo che la diversita — intesa come presenza di identita, esperienze e prospettive differenti - rappresenti una
risorsa strategica. Un ambiente di lavoro eterogeneo alimenta la creativita, I'innovazione e la produttivita e
favorisce la crescita dell’azienda e della comunita in cui opera.

RGS Srl siimpegna a mettere in pratica azioni concrete per:

garantire l'uguaglianza e prevenire ogni forma di discriminazione in materia di occupazione sin
dall’assunzione, grazie a meccanismi trasparenti e tracciati;

garantire comportamenti rispettosi da parte di tutte le persone (dipendenti e collaboratori), sia nei luoghi
di lavoro sia nei rapporti coi terzi, attraverso incontri di formazione e informazione;

condannare e contrastare ogni forma di violenza o molestia, sia essa di genere, fisica, verbale o sessuale;
favorire le pari opportunita, assicurando stesse condizioni di lavoro e agevolando un rapporto bilanciato
tra vita privata e vita professionale;

garantire la meritocrazia e I'equita di trattamento a tutti i livelli professionali, favorendo lo sviluppo,
I’espressione e la valorizzazione delle potenzialita delle singole persone.

RGS, oltre al rispetto della normativa di riferimento a cui & soggetta, & impegnata ad individuare, mitigare e ove
possibile, prevenire, le potenziali violazioni dei diritti umani legati alle proprie attivita.
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DIVERSITY, EQUITY AND INCLUSION POLICY

RGS Srl is committed to promoting and supporting the fundamental principles of diversity, equity, and inclusion, and
to ensuring working conditions that fully respect the dignity and integrity of each individual.

We believe that diversity — as different identities, experiences, and perspectives— is a strategic resource. A diverse
work environment fosters creativity, innovation, and productivity, and fosters the growth of the company and the
community in which it operates.

RGS Srl is committed to implementing concrete actions to:

. ensure equality and prevent all forms of discrimination in employment from the time of hiring, through
transparent and traceable mechanisms;

o ensure respectful conduct by employees and collaborators, both in the workplace and in relationships
with third parties, through training and information sessions;

o condemn and combat all forms of violence or harassment, whether gender-based, physical, verbal, or

sexual;

o Promote equal opportunities, ensuring equal working conditions and facilitating a balanced
relationship between private and professional life;

o ensure meritocracy and fair treatment at all professional levels, encouraging the development,

expression, and valorization of individual potential.

RGS srl, in addition to complying with the applicable regulations to which it is subject, is committed to identifying,
mitigating, and, where possible, preventing potential human rights violations related to its activities.

Vicenza, 09/01/2026
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Politica per la filiera

1. La presente politica conferma l'impegno assunto da RGS Srl al fine di rispettare i diritti umani, di evitare di
contribuire al finanziamento di conflitti e di conformarsi a tutte le pertinenti sanzioni, risoluzioni e
disposizioni legislative delle Nazioni Unite.

2. RGS Srl & un socio membro certificato di Responsible Jewellery Council (RJC). In quanto tali, ci impegniamo
a fornire prova, tramite verifica esterna indipendente, del fatto che:

a.rispettiamo i diritti umani in conformita alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e ai Diritti
Fondamentali sul Lavoro dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro;

b.non esercitiamo né tolleriamo la concussione, la corruzione, il riciclaggio di denaro o il finanziamento
del terrorismo;

c. sosteniamo la trasparenza dei pagamenti;

d.non forniamo supporto diretto o indiretto a gruppi armati illegali;

e.abbiamo un meccanismo con cui le parti in causa possono esprimere problematiche relative alla filiera
della gioielleria;

f. implementiamo un sistema di due diligence basato sul rischio, relativamente alle filiere responsabili di
minerali da aree di conflitto e ad alto rischio.

3. Riguardo a gravi abusi associati all’estrazione, al trasporto e al commercio di oro, argento, platinoidi,
diamanti e gemme colorate
Non intendiamo tollerare né trarre profitto da, contribuire a, assistere o favorire:
a. torture, trattamento crudele, disumano e degradante;
b.lavoro forzato o obbligatorio;
c. le peggiori forme di lavoro minorile;
d.violazioni e abusi dei diritti umani;
e.crimini di guerra, violazioni del diritto umanitario internazionale, crimini contro 'umanita o genocidio.

4. Cesseremo immediatamente ogni impegno con fornitori a monte della filiera qualora riscontrassimo un
ragionevole rischio che commettano gli abusi di cui al paragrafo 4 o si approvvigionino da o siano collegati
a una controparte che commette i suddetti abusi.

5. Riguardo al sostegno diretto o indiretto a gruppi armati non governativi
Non intendiamo tollerare il sostegno diretto o indiretto a gruppi armati non governativi, compreso tra I’altro
il procacciamento di oro, argento, platinoidi, diamanti e gemme colorate da, I'effettuazione di pagamenti a
o I'assistenza o la fornitura di apparecchiature a gruppi armati non governativi o a loro affiliati che, in modo
illegale:
a. controllano siti minerari, rotte di trasporto, punti di commercializzazione di oro, argento, platinoidi,
diamanti e gemme colorate e operatori a monte nella filiera; oppure
b.tassano o estorcono denaro o oro, argento, platinoidi, diamanti e gemme colorate nei siti minerari,
lungo le rotte di trasporto o nei punti di commercializzazione di oro, argento, platinoidi, diamanti e
gemme colorate, o da intermediari, societa di esportazione o commercianti internazionali.

6. Cesseremo immediatamente ogni impegno con fornitori a monte della filiera qualora riscontrassimo un
ragionevole rischio che si approvvigionino da, o siano collegati a una controparte che fornisce sostegno
diretto o indiretto a gruppi armati non governativi, come descritto al paragrafo 6.
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7. Riguardo a forze di sicurezza pubbliche o private

Confermiamo che il ruolo delle forze di sicurezza pubbliche o private € di garantire la sicurezza dei lavoratori,
degli impianti, delle apparecchiature e della proprieta, ai sensi di legge, compresa la legge che tutela i diritti
umani. Non intendiamo fornire sostegno diretto o indiretto a forze di sicurezza pubbliche o private
che commettono gli abusi di cui al paragrafo 4, o che agiscono in modo contrario alla legge, come da
paragrafo 6.

8. Riguardo a corruzione o dichiarazione falsa sull’origine di oro, argento, platinoidi, diamanti e gemme
colorate

Non intendiamo offrire, promettere o richiedere tangenti e intendiamo opporci alla sollecitazione

di tangenti, alla richiesta di occultare o dissimulare I'origine di oro, argento, platinoidi, diamanti e gemme

colorate, o di dichiarare il falso in materia di tasse, imposte, tariffe e royalty pagate ai governi a scopo di

estrazione, commercio, movimentazione, trasporto ed esportazione di oro, argento, platinoidi, diamanti e

gemme colorate.

9. Riguardo al riciclaggio di denaro
Intendiamo sostenere gli sforzi e contribuire all'eliminazione del riciclaggio di denaro laddove identificassimo
il ragionevole rischio di riciclaggio di denaro derivante da o collegato all’estrazione, al commercio, alla

movimentazione, al trasporto o all’esportazione di oro, argento, platinoidi, diamanti e gemme colorate.

La presente politica e elaborata facendo riferimento ai principi delle linee guida OCSE sulla Due diligence
per filiere responsabili.

Vicenza, 09/01/2026

Stefano Bedi

Rﬁ sentante Legale RGS srl
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Supply Chain Policy

1. This policy confirms RGS’s commitment to respect human rights, avoid contributing to the finance of
conflict and comply with all relevant UN sanctions, resolutions and laws.

2. RGS Srlis a certified member of the Responsible Jewellery Council (RJC). As such, we commit to proving,
through independent third-party verification, that we:

a. respect human rights according to the Universal Declaration of Human Rights and International
Labour Organization Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work;
b. do not engage in or tolerate bribery, corruption, money laundering or finance of terrorism;

c. support transparency payments;
d. do not provide direct or indirect support to illegal armed groups;
e. enable stakeholders to voice concerns about the jewellery supply chain; and

f. have a management process for risk-based due diligence for responsible supply chains of minerals
from conflict-affected and high-risk areas.

3. Regarding serious abuses associated with the extraction, transport or trade of gold, silver, PGMs,
diamonds and coloured gemstones: We will neither tolerate nor profit from, contribute to, assist or
facilitate the commission of:

a torture, cruel, inhuman and degrading treatment;
b forced or compulsory labour;

¢ the worst forms of child labour;

d Other gross human rights violations and abuses; or

e war crimes, violations of international humanitarian law, crimes against humanity or genocide.

4. We will immediately stop engaging with upstream suppliers if we find a reasonable risk that they are
committing abuses described in paragraph 4 or are sourcing from, or linked to, any party committing
these abuses.

5. Regarding direct or indirect support to non-state armed groups:
We will not tolerate direct or indirect support to non-state armed groups, including, but not limited to,
procuring gold, silver, PGMs, diamonds and coloured gemstones from, making payments to, or
otherwise helping or equipping non-state armed groups or their affiliates who illegally:

a control mine sites, transportation routes, points where gold, silver, PGMs, diamonds and coloured
gemstones is traded and upstream actors in the supply chain; or

b tax or extort money, or gold, silver, PGMs, diamonds and coloured gemstones at mine sites, along
transportation routes or at points where gold, silver, PGMs, diamonds and coloured gemstones is
traded, or from intermediaries, export companies or international traders.

6. We will immediately stop engaging with upstream suppliers if we find a reasonable risk that they
are sourcing from, or are linked to, any party providing direct or indirect support to non-state
armed groups as described in paragraph 6.
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7. Regarding public or private security forces:
We affirm that the role of public or private security forces is to provide security to workers, facilities,
equipment and property in accordance with the rule of law, including law that guarantees human rights.
We will not provide direct or indirect support to public or private security forces that commit abuses
described in paragraph 4, or that act illegally as described in paragraph 6.

8. Regarding bribery and fraudulent misrepresentation of the origin of gold, silver, PGMs, diamonds
and coloured gemstones:
We will not offer, promise, give or demand bribes, and will resist the solicitation of bribes, to conceal or
disguise the origin of gold, silver, PGMs, diamonds and coloured gemstones or to misrepresent taxes,
fees and royalties paid to governments for the purposes of extraction, trade, handling, transport and
export of gold, silver, PGMs, diamonds and coloured gemstones.

9. Regarding money laundering:
We will support and contribute to efforts to eliminate money laundering where we identify a reasonable
risk resulting from, or connected to, the extraction, trade, handling, transport or export of gold, silver,
PGMs, diamonds and coloured gemstones.

This policy is developed with reference to the OCSE principles on Due Diligence for Responsible Supply
Chains.
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